TBS LOKUM
SWINOUJSCIE

Zatacznik do Zarzadzenia nr 42/2021
Prezesa TBS Lokum sp. z 0.0.
z dnia 21 pazdziernika 2021 r.

Regulamin naboru wnioskow
0 najem lokalu mieszkalnego
po przeprowadzeniu robo6t budowlanych



1.

§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla zasady, tryb przygotowywania i przeprowadzenia naboru
wnioskow o najem lokalu mieszkalnego po przeprowadzeniu robot budowlanych.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy ,,Regulamin naboru wnioskow
o0 najem lokalu po przeprowadzeniu robot budowlanych”;

2) Spolce - nalezy przez to rozumie¢ spotke TBS Lokum Sp. z o.0. z siedziba
w Swinoujsciu;

3) Zarzadzie — Zarzad spotki TBS Lokum sp. z 0.0. z siedziba w Swinouj$ciu;

4) Lokalu — nalezy przez to rozumie¢ pustostan z puli wolnych i niezamieszkatych
lokali znajdujacych si¢ w zasobie mieszkaniowym Spotki, przeznaczony do remontu
lub adaptacji przez przysztych najemcow we wlasnym zakresie i na ich koszt;

5) Whniosku - wniosek o najem Lokalu mieszkalnego po przeprowadzeniu robot
budowlanych;

6) Umowie - umowe o udostepnienie lokalu w celu przeprowadzenia robot
budowlanych;

7) Dochodzie - nalezy przez to rozumie¢ dochdd w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

8) Zasadach gospodarowania lokalami mieszkalnymi TBS - ,Zasady
gospodarowania lokalami mieszkalnymi, stanowigcymi mieszkaniowy zasob
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Lokum spotka z ograniczona
odpowiedzialnos$cia”, okreSlone Uchwala nr 4/2021 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 22 kwietnia 2021 r.;

9) Gminie — Gmine Miasto Swinoujscie.

2. Zarzad sporzadza i aktualizuje informacj¢ o Lokalach.

§2

Warunki, jakie musi spelnia¢ wnioskodawca

Whniosek moze zlozy¢ osoba, ktora na dzien ztozenia wniosku spelnia lacznie wszystkie
warunki, okreslone w § 20 Zasad gospodarowania lokalami mieszkalnymi TBS, tj.:

1)

2)
3)

4)

nie posiada tytutu prawnego do innego lokalu mieszkalnego na terenie Gminy lub
W pobliskiej miejscowosci — w przypadku matzonkéw oraz oséb pozostajacych ze soba
we wspolnym gospodarstwie domowym Zadnemu z nich nie moze przystugiwac taki
tytut;

Gmina jest miejscem jej stalego zamieszkania i rozlicza podatek dochodowy od 0séb
fizycznych na terenie Gminy;

nie zalega z optatami wobec Gminy i Spoiki z tytutu uzytkowania lokali oraz optatami
niezaleznymi od wtasciciela w rozumieniu ustawy o ochronie praw lokatorow,

$redni miesieczny dochod w przeliczeniu na cztonka gospodarstwa domowego za okres
3 miesigcy poprzedzajacych ztozenie Whniosku:



a) wynosi nie mniej niz:
1) 240 % najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym,
2) 170 % najnizszej emerytury na kazdego czlonka w gospodarstwie
wieloosobowym,
a) nie przekracza:
(1) 460 % najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym,
(2) 300% najnizszej emerytury na kazdego czlonka w gospodarstwie
wieloosobowym.

§3

Ogloszenie o naborze

1. Podstawe rozpoczgcia naboru Wnioskow na dany Lokal stanowi ogloszenie o naborze,
podawane do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Spotki oraz na jej stronie internetowe;.

2. Ogloszenie o naborze zawiera nastgpujace informacje:

a) szczegotowe dane dotyczace Lokalu, tj.: potozenie, powierzchni¢, zakres robot
budowlanych oraz szacunkowy koszt wykonania wymaganego zakresu robot,

b) zasady oraz termin przeprowadzenia wizji lokalnej Lokalu przez osoby zamierzajace
uczestniczy¢ w naborze;

C) termin i miejsce sktadania Wnioskows;

d) informacj¢ o wysokosci i terminie wptacenia wadium, numerze rachunku bankowego,
wiasciwego do wptaty wadium oraz okreslajacg zasady przepadku i zwrotu wadium,

e) projekt Umowy,

f) wysoko$¢ optat, jakie na dzien ogloszenia o naborze obowigzujag W umowie najmu, tj.:
(1) wysoko$¢ czynszu najmu oraz
(2) wysokos¢ aktualnych optat niezaleznych od wtasciciela.

3. Osoby, zamierzajace uczestniczy¢ w naborze, zobowigzane sg do uczestnictwa W Wizji
lokalnej Lokalu na zasadach iw terminie okre§lonym w ogloszeniu 0 naborze. Brak
uczestnictwa przez wnioskodawcge w wizji lokalnej Lokalu spowoduje pozostawienie
Whiosku bez rozpoznania.

§4
Tryb i sposob skladania Wnioskéw

1. Osoby, zamierzajace uczestniczy¢ w naborze Wnioskow, po publikacji ogtoszenia o naborze
sktadajg Wniosek, wypetiony na formularzu stanowigcym Zalacznik nr 1 do Regulaminu
oraz jego zalacznikach wraz z dokumentami potwierdzajagcymi spetnienie warunkow,
0 ktorych mowa w § 2, tj.:

1) § 2 ust. 1 - o$wiadczenie wnioskodawcy oraz wszystkich osob zgloszonych do
wspolnego zamieszkania o nieposiadaniu tytulu prawnego do innego lokalu
mieszkalnego na terenie Gminy lub w pobliskiej miejscowosci, a W razie posiadania
takiego prawa oswiadczenie, iz najp6zniej do dnia zawarcia umowy najmu lokalu



2)

3)

4)

mieszkalnego, zawartej po przeprowadzeniu robot budowlanych, wykonanych na

podstawie Umowy, wyzbeda si¢ tytulu prawnego do tego lokalu,

§ 2 ust. 2:

a) zaswiadczenie o okresach zameldowania na terenie Gminy lub

b) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego, potwierdzajace okres rozliczania si¢
w Urzedzie Skarbowym w Swinoujsciu lub

c) zaswiadczenie z zaktadu pracy o okresie zatrudnienia na terenie Gminy lub

d) inne, umozliwiajgce potwierdzenie statlego zamieszkiwania,

§ 2 ust. 3 - oswiadczenie o niezaleganiu z optatami wobec Gminy lub Spoétki z tytutu

uzytkowania lokali oraz optatami niezaleznymi od wtasciciela w rozumieniu ustawy

o ochronie praw lokatorow,

§ 2 ust. 4:

a) deklaracje o wysokosci dochodow wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego
wnioskodawcy, za okres 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc ztozenia Wniosku,

b) o$wiadczenie o stanie cywilnym,

c) zaswiadczenie o wysokosci dochodow wszystkich cztonkéw gospodarstwa
domowego wnioskodawcy, za okres 3 miesi¢cy poprzedzajacych miesigc ztozenia
Whiosku, potwierdzone przez pracodawce badz instytucje je wydajaca,

d) zaswiadczenie 0 pobieraniu zasitkow z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Swinoujéciu wraz z podaniem ich kwoty badz zaswiadczenie o niepobieraniu
zasitkow,

e) kserokopia wyroku wraz z oryginalem do wgladu o przyznaniu alimentéow wraz
z oswiadczeniem 0 kwocie otrzymywanych alimentow dobrowolnych — jesli
dotyczy danego wnioskodawcy,

f) kserokopia wyroku wraz z oryginatem do wgladu o orzeczeniu rozwodu / separacji
—jesli dotyczy danego wnioskodawcy,

g) w przypadku osoéb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza — zalgczone
zaswiadczenie o dochodach zgodnie z prowadzong ewidencjg (ksigzka przychodow
1 rozchodow, raporty fiskalne, ewidencja przychodéw).

2. W przypadku, gdy wnioskodawca spetnia jakiekolwiek dodatkowe kryterium, o ktorych
mowa w § 6, sktada rowniez dodatkowe dokumenty, tj. dla kryterium:

a)

b)

c)

okres zamieszkiwania na terenie Gminy - dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
powyzej, potwierdzajace okres zamieszkiwania na terenie Gminy powyzej 2 lat,

okres zatrudnienia na terenie Gminy - zaswiadczenie z zaktadu pracy o okresie
zatrudnienia na terenie Gminy powyzej 5 lat,

posiadanie przez wnioskodawce lub osobe bedaca cztonkiem gospodarstwa domowego,
zgltoszong do wspdlnego zamieszkania, Orzeczenia 0 znacznym  stopniu
niepetnosprawno$¢ — stosowne orzeczenie wydane przez uprawniony podmiot.

3. Do Whniosku dotacza si¢ potwierdzenie wptaty wadium w wysokosci okre§lonej

W ogloszeniu o naborze.
4. We Whiosku nalezy wskaza¢ wszystkie osoby, ktore beda zamieszkiwa¢ z wnioskodawca
w Lokalu po przeprowadzeniu robot budowlanych.



5. W jednym Whniosku mozna wskaza¢ maksymalnie dwa Lokale, na ktore aktualnie trwa
nabor, ze wskazaniem ktory Lokal bedzie lokalem pierwszego wyboru, a ktory lokalem
drugiego wyboru.

6. Podpisany i wypelniony Wniosek wraz z zatacznikami nalezy przesta¢ listem poleconym
lub ztozy¢ w siedzibie Spotki, ul. Wyspianskiego 35C, 72—600 Swinoujécie w terminie
wskazanym w ogloszeniu. Liczy si¢ data wptywu korespondencji do Spotki.

10.

§5

Tryb i sposob weryfikacji wnioskow

Whnioski niekompletne, w tym w szczegolnosci bez wskazania konkretnego Lokalu lub
ztozone bez wymaganych dokumentéw, pozostawia si¢ bez rozpoznania, o czym
whnioskodawca zostanie pisemnie poinformowany.

Weryfikacja Whnioskéw bedzie sie odbywaé w pierwszej kolejnosci pod katem
spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 2.

Po spehieniu warunkow, okreslonych w § 2, wniosek podlega dalszej weryfikacji
i ocenie punktowej wedhug kryteriow, o ktorych mowa w § 6 Regulaminu.

W przypadku, gdy na jeden Lokal zostanie zlozony wiecej niz jeden Wniosek,
0 wyborze oferty decyduje liczba zdobytych punktow.

W przypadku, gdy wiecej niz jeden Wniosek zdobgdzie taka sama, najwyzsza liczbg
punktdéw, o wyborze oferty decyduje losowanie.

Wszyscy wnioskodawcy zostang poinformowani o sposobie rozpatrzenia Wniosku w
terminie 30 dni od daty zakonczenia naboru, wskazanej w ogloszeniu 0 naborze,
poprzez wywieszenie listy zawierajacej informacje o wynikach naboru w siedzibie
Spotki oraz na jej stronie internetowe] pod adresem www.tbslokum.pl.
W uzasadnionych przypadkach ww. termin moze ulec wydtuzeniu.

Osoba, ktorej oferta zostanie wybrana, zostanie dodatkowo powiadomiona na pismie 0
miejscu i terminie zawarcia Umowy.

Wzoér Umowy stanowi Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

W przypadku nie zawarcia Umowy przez osobeg, ktorej oferta zostata wybrana
W terminie wskazanym w powiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 7, Spotka moze
zawrze¢ Umowe z inng osobg, ktora w dalszej kolejnosci uzyskata najwyzsza liczbe
punktéw, a w przypadku gdy wiecej niz jeden Wniosek uzyskal taka sama liczbe
punktow, o wyborze kolejnej oferty decyduje losowanie.

Whnioskodawca zobowigzany jest do pisemnego informowania Spotki o kazdorazowe;j
zmianie adresu do korespondencji. W przypadku braku wykonania tego obowigzku,
korespondencja wystana na adres wskazany we Wniosku uwazana jest za skutecznie
dorgczona.

§6

Kryteria oceny punktowej

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny punktowe;:

1)

okres zamieszkiwania na terenie Gminy:



2)
3)
4)

5)

6)

a) powyzej 2 lat - 5 punktow,
b) powyzej 5 lat - 10 punktow;

okres zatrudnienia na terenie Gminy:

a) powyzej 5 lat - 5 punktow,

b) powyzej 10 lat - 10 punktow;

wiek wnioskodawcy do 35 roku zycia - 5 punktow;

posiadanie maloletniego dziecka wlasnego lub przysposobionego — 5 punktéw
(za kazde dziecko);

posiadanie przez wnioskodawce lub osobe bedaca czlonkiem gospodarstwa
domowego, zgloszona do wspolnego zamieszkania, orzeczenia
0 niepelnosprawnos$ci w stopniu znacznym - 5 punktow (za kazda osobg),
znajdowanie si¢ na liScie wnioskodawcow, oczekujacych na zawarcie umowy
najmu lokalu mieszkalnego z mieszkaniowego zasobu Gminy - 5 punktow.

2. W przypadku, gdy wnioskodawcg sa co najmniej dwie osoby, a:

a)

b)

okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 112 sg dla tych osob rozne, uwzglednia si¢ okres
najdhuzszy,

co najmniej jedna osoba nie przekracza wieku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, punkty
zostajg przyznane zgodnie z ustalong punktacja.

§7

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednio Zasady
gospodarowania lokalami mieszkalnymi TBS oraz Kodeksu cywilnego.

Zalaczniki:

1)

2)

Zatacznik nr 1 - Wniosek o najem lokalu mieszkalnego po przeprowadzeniu robot
budowlanych,
Zalacznik nr 2 - Umowa o udostepnienie lokalu w celu przeprowadzenia robot
budowlanych.

" Regulamin obejmuje zmiany, przyjete Zarzadzeniem nr 48/2021 z dnia 9 listopada 2021 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 42/2021 z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru wnioskow
0 najem lokalu po przeprowadzeniu robot budowlanych”.



