TBS Lokum sp. Z 0.0.
Pﬁ%ﬁ%&aﬁs@@ﬂ?@ 72-600 Swinoujscie

tel 913212280 Swinoujscie, dnia 26.06.2025 r.

NIP:855-160-06-39 REGON: 386684858

PREZES ZARZADU SPOLKI
POSZUKUJE PRACOWNIKA NA KIEROWNICZE STANOWISKO
DYREKTOR DS. INWESTYCJI
W TOWARZYSTWIE BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO LOKUM SP. Z 0.0. W SWINOUJSCIU

Nazwa i adres: TBS Lokum sp. z 0.0. z siedzibg w Swinoujéciu przy ul. Wyspianskiego 35¢, 72-600 Swinoujécie

Okreslenie stanowiska: Dyrektor

Warunki pracy:

1.
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Wymiar czasu pracy: caty etat.
Miejsce wykonywania pracy: teren gminy Swinoujscie.

3. Umowa o pracg na czas okre$lony zgodnie z art. 25' Kodeksu pracy z mozliwoécia zawarcia umowy na czas nieokreslony.

Wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:
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Wyksztalcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na danym stanowisku pracy (preferowane kierunki: prawo,
zarzadzanie, finanse, ekonomia i kierunki techniczne o specjalnosci budownictwo lub pokrewne).

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w pismie w zakresie koniecznym do wykonywania powierzonych obowiazkéw
na stanowisku pracy.

Posiadanie petngj zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy.

Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:
1. Do$wiadczenie w samodzielnym wykonywaniu powierzonych zadar.

2. Umiejetnosé pracy w zespole i organizacji jego pracy.

3. Umigjetno$¢ pracy pod presja czasu.

4. Wielozadaniowo$¢ oraz szybkos¢ dziatania

6. Dyspozycyjnosé.

7.0bowiazkowos¢, odpowiedzialno$é i rzetelnosé.

8. Komunikatywnosc¢, w tym latwos¢ przekazywania informacji.
9.Umiejgtno$¢ praktycznej interpretacji przepisow.

10.

Obstuga urzadzen biurowych oraz komputera, w tym pakietu MS Office.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Sprawowanie oraz ponoszenie petnej odpowiedzialno$¢ za nadzér, kontrolg i koordynacje pracy podleglego pionu — zgodnie
ze schematem organizacyjnym Spotki zgodnie z przepisami prawa, zarzadzeniami, wytycznymi i zaleceniami przetozonych,
w tym realizacji wystapien pokontrolnych i innych organéw kontrolnych.

Podejmowanie decyzji w sprawach nalezacych do wlasciwosci podleglego pionu.

Kontrolowanie oraz zapewnienie prawidtowego oraz terminowego wykonywania zadafi przez podlegty pion.

Podejmowanie dziataf w celu usprawnienia organizacji, metod i form pracy podleglego pionu.

Akceptowanie pism w ramach posiadanych pelnomocnictw.

Akceptowanie projektéw dokumentow i odpowiedzi na pisma wptywajace do realizacji przez podlegty pion.

Kontrolowanie dziatan w zakresie przygotowania projektéw uchwal regulujacych gospodarke mieszkaniowa zgodnie
ze specyfika podlegtego pionu.

Koordynowanie dziatan zwiazanych z prowadzeniem kontroli zarzadczej w Spotee i doskonalenie systemu zarzadzania jakoscia.
Nadzorowanie sporzadzanych sprawozdan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa miejscowego w podleghym pionie.

. Reprezentowanie Spotki na zewnatrz, podejmowanie decyzji w zakresie dzialalnoéci i zarzadzania Spétki w ramach

petnomocnictwa udzielonego przez Prezesa Zarzadu.

Wspoldziatanie w tworzeniu planéw finansowych Spétki oraz wprowadzaniu do niego zmian z zachowanie przepiséw ustawy
o finansach publicznych.

Dokonywanie okresowych ocen pracy oraz nadzér nad efektywnym wykorzystaniem czasu pracy przez pracownikéw podleglego
pionu.

Podejmowanie wszelkich dzialai zwiazanych z gospodarka finansowa Spotki, w tym do dokonywania wydatkéw — w granicach
wynikajacych z przepiséw prawa.

Przyjmowanie klientow Spdtki w ramach skarg i wnioskéw.

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan zwiazanych z zakresem czynnosei zleconych przez Prezesa Zarzadu.



Wymagane dokumenty i oSwiadezenia:

1. CV i list motywacyjny zawierajqce dane osobowe, o ktérych mowaw art.22 !'§ 1 Kodeksu pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia, dane stuzace do kontaktowania si¢ z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji, adres e-mail),
informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia - nalezy opatrzy¢
wlasnorgeznym podpisem, a takze klauzula o nastepujacej tresci: ,Dobrowolnie wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko: Dyrekior ds. inwestveji. Dane osobowe przekazane przeze mnie s3 zgodne z prawda.
Zapoznalam/Zapoznalem si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”

2. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o prace (druk na stronie internetowej TBS Lokum).

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajqcych staz pracy ($wiadectwo pracy, za$wiadczenie o zatrudnieniu).

5. Kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzystac
z pierwszefistwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajduja sig w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na prietwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji (druk na stronie internetowej
TBS Lokum).

Termin i miejsce skladania dokumentow: ;
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 31.07.2025 r. do godziny 15% w Sekretariacie siedziby TBS
Lokum Sp. z 0.0. przy ul. Wyspianiskiego 35C (I pigtro, pokdj 219) _z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracy — Dvrektor
ds. inwestyeji’’ albo:

1. przestaé za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: sekretariat tbslokum.pl albo

2. przestaé na adres siedziby spétki: TBS Lokum Sp. z 0.0. w Swinoujéciu, ul. Wyspianskiego 35C, 72-600 Swinoujécie.

Informacje dodatkowe:

1. Kserokopie dokumentéw, ktore sklada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

2. Dokumenty skladane w oryginale winny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.

3. Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski dokonane przez thumacza
przysigglego.

4. Oferty niekompletne, ktore nie spelniaja wymagan niezbgdnych okreslonych ww. ogloszeniu lub ztozone powyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane, oferty zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

5. Prezes Zarzadu TBS Lokum sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi
kandydatami oraz uniewaznienia naboru bez podania przyczyny (nabér moze zosta¢ przerwany na kazdym etapie, a kandydaci
nie otrzymaja informacji o przyczynach takiej decyzji).

6. Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie lub droga e-mail o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

Zlozone dokumenty osdb, ktore nie zostang zatrudnione zostana komisyjnie zniszczone po zakonezeniu rekrutacji.
8. Dodatkowe informacje mozna uzyskac:

a) nr telefonu: (91) 321 22 80 wew. 56 (Kadry)

b) e-mail: kadry@tbslokum.pl
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