TBS Lokum sp. z o.0.

PW’V}Q{JQ?ASQOZ% 72-600 Swinoujscie o '
tel 913212280 Swinoujscie, dnia 29.04.2026 .
NIP:855-160-06-39 REGON- 386684858

PREZES ZARZADU SPOLKI
POSZUKUJE KANDYDATOW DO PRACY NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIK GOSPODARCZY
WTOWARZYSTWIE BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO LOKUM SP. Z 0.0. W SWINOUJSCIU

Nazwa i adres: TBS Lokum sp. z 0.0. z siedzibg w Swinoujéciu przy ul. Wyspianskiego 35¢, 72-600 Swinoujscie

OkreSlenie stanowiska: Pracownik gospodarczy
Liczba wolnych miejsc pracy: | etat
Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2026 r.

Warunki pracy:
1. Wynagrodzenie za prace: wynagrodzenie podstawowe 5.200,00 z} brutto
2. Wymiar czasu pracy: caty etat — 40 godzin tygodniowo.
3. Ruchomy rozklad czasu pracy: rozpoczecie pracy pomigdzy godzing 6° a godzing 123 koricza po przepracowaniu 8 godzin
pomigdzy godzina 14 a godzing 20,
4. Miejsce wykonywania pracy: teren gminy Swinoujs’cie.
5. Umowa o pracg na czas okreslony zgodnie z art. 25' Kodeksu pracy z mozliwoscia zawarcia umowy na czas nieokreslony.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
I. Wiysilek fizyczny.
2. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w terenie,
2) praca w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:
I. Wyksztalcenie minimum podstawowe
2. Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania powierzonych obowiazkéw
na stanowisku pracy.
3. Posiadanie pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:
I. Mile widziane do$wiadczenie zawodowe o charakterze zgodnym z wymaganiami na wskazanym stanowisku.
2. Doswiadczenie w samodzielnym wykonywaniu powierzonych zadan.
3. Umiejgtno$¢ pracy w zespole i organizacji jego pracy.
4. Umiejetno$é pracy pod presja czasu.
5. Wielozadaniowo$¢ oraz szybko$¢ dziatania.
6. Wysoka kultura osobista.
7. Dyspozycyjnos¢.
8. Obowiazkowosé, odpowiedzialnosé i rzetelnoéé.
9. Komunikatywno$¢, w tym latwosé przekazywania informacji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Utrzymanie czystosci w budynkach mieszkalnych i budynkach socjalnych z pomieszczeniami przeznaczonymi do wspélnego
uzytku zarzadzanych i administrowanych przez Spotke, m.in.
a) zamiatanie klatek schodowych i mycie ich,
b) biezace mycie powierzchni dotykowych (porgeze, balustrady, klamki, przyciski wind, wlaczniki $wiatla i inne
powierzchnie lub elementy czgsto i wspdlnie uzywane),
¢) mycie windy wraz z odkurzaniem prowadnic drzwi windy na kazdej kondygnacji,
d) mycie drzwi: wejsciowych do budynkow, pomieszczen wézkowni oraz pomieszczen technicznych,
) usuwanie na biezaco napiséw z lamperii,
f) mycie okien i luksferéw,
g) mycie lamperii, kratek wentylacyjnych, cokoléw przypodtogowych, kaloryferéw, lamp, skrzynek pocztowych i balustrad
na klatce schodowej oraz balustrad zewngtrznych, tablic i znakéw informacyjnych na zewnatrz daszkéw nad klatkami,
h) zamiatanie i mycie pomieszczen kondygnacji podziemnej (pomieszczenia techniczne i hala garazowa) — dotyczy
wybranych budynkéw,
1) biezace czyszczenie rusztu i koryta odwodnienia liniowego w garazu i na zjezdzie do garazu/garazy,



i) dodatkowo w budynkach z lokalami socjalnymi w pomieszczeniach przeznaczonych do wspdlnego uzytku:
e codzienne mycie urzadzen sanitarnych, tj. zlewow, umywalek, pisuaréw, brodzikow i misek klozetowych oraz
podtog,
o mycie glazury, kratek wentylacyjnych i kaloryferow;
e mycie luster, lamp, koszy na $mieci na biezaco,
k) dodatkowe prace zwigzane z utrzymaniem czystosci, zgodnie z potrzebami Spotki.
2. Utrzymanie czysto$ci terenu wokot nieruchomosci zarzadzanych i administrowanych przez Spétke, m.in.:
a) zieleni i utwardzonych,
b) placu/wiaty przy pojemnikach na odpady,
¢) altanach rowerowych,
d) placu zabaw,
e) chodnikach wokét budynkow,
f) schodow,
g) podjazdéw, miejsc postojowych,
1) stojakow dla rowerow,
m) biezace czyszczenie lawek, wycieraczek, wycieraczek metalowych z osadnikiem, opréznianie koszy na $mieci na terenie
posesji,
n) grabienie i zbieranie lisci,
0) W sezonie zimowym od$niezanie i usuwanie gotoledzi z ciagoéw komunikacyjnych, w tym chodnikéw, doj$¢ do budynkow,
wiat $mietnikowych, rowerowych, w tym skuwanie lodu i posypywanie piaskiem lub mieszanka piasku z sola
(w zaleznosci od potrzeb),
p) dodatkowe prace zwigzane z utrzymaniem czystosci, zgodnie z potrzebami Spotki.
3. Utrzymanie czystosci w budynkach uzytkowych zarzadzanych i administrowanych przez Spotke, takze w cze$ciach wspolnych
oraz sanitariatoéw i innych pomieszczen uzytkowanych, m.in.:
a) sprzatanie pomieszczen biur, korytarzy, toalet, pomieszczen socjalnych oraz pozostatych pomieszczen (utrzymywanie
w czystosci elementéw wyposazenia biur w szczegblnosci blatéw, parapetow, drzwi itp.),
b) zamiatanie klatek schodowych i mycie ich,
¢) biezace mycie powierzchni dotykowych (porecze, balustrady, klamki, wlaczniki $wiatla i inne powierzchnie
lub elementy czgsto i wspolnie uzywane),
d) mycie drzwi: wejsciowych do budynkow, pomieszczen technicznych,
e) mycie kratek wentylacyjnych, cokotéw przypodiogowych, kaloryferow,
f) utrzymanie czystosci przed wejsciem do budynku,
g) okresowe mycie okien,
h) opréznianie koszy na $mieci i wymiana workow,
i) uzupelnianie $rodkéw higienicznych (papier toaletowy, mydto, reczniki papierowe)
j) czyszczenie i konserwacja podtog (m.in. odkurzanie, mycie, polerowanie),
k) dodatkowe prace zwiazane z utrzymaniem czystosci, zgodnie z potrzebami Spotki.
4. Wspblpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w sprawach zwiazanych z organizacja pracy.
5. Przyjmowanie oraz zglaszanie do stuzb technicznych awarii i usterek technicznych dotyczacych budynkéw i lokali
administrowanych przez Spotke.
6. Zastepowanie w czasie nieobecnosci pracownikow komorki organizacyjnej.
7. Wykonywanie innych nie wymienionych w yzej zadan zwiazanych z zakresem czynnosci zleconych przez bezpoéredniego
przetozonego oraz Prezesa Zarzadu.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

\. List motywacyjny oraz iyciorys zawodowy (CV) zawierajgce dane osobowe, o ktorych mowa w art. 22" § 1 Kodeksu pracy,
tj. imie (imiona) i nazwisko, datg urodzenia, dane stuzace do kontaktowania sig z kandydatem (np. numer telefonu, adres do
korespondencji, adres e-mail), informacje o wyksztalceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia - nalezy opatrzy¢ wlasnorgeznym podpisem, a takze klauzula o nastepujacej tresci: ,,Dobrowolnie wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Pracownik gospodarczy. Dane osobowe przekazane przeze mnie s3 zgodne z
prawda. Zapoznalam si¢/Zapoznalem si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”

2. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o prace (druk na stronie internetowej TBS Lokum).

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztalcenie oraz dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej.

5. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzysta¢
z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajduja si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na prietwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (druk na stronie internetowej
TBS Lokum).




Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w_terminie do dnia 29.05.2026 r. do godziny 15 w Sekretariacie siedziby TBS

Lokum Sp. z o0.0. przy ul. Wyspianskiego 35C (I pigtro, pokdj 219) z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracy — Pracownik
gospodarezy’’ albo:

1. przestaé za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@tbslokum.pl albo
2. przestaé na adres siedziby spotki: TBS Lokum Sp. z 0.0. w Swinoujéciu, ul. Wyspianskiego 35C, 72-600 Swinoujscie.

Informacje dodatkowe:
1.
2.
3:

Kserokopie dokumentow, ktore sktada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Dokumenty sktadane w oryginale winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez tlumacza

przysieglego.

. Oferty niekompletne, ktdre nie spelniajg wymagan niezbednych okreslonych ww. ogloszeniu lub ztozone powyzej okre§lonym
terminie nie beda rozpatrywane, oferty zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

. Prezes Zarzadu TBS Lokum sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi
kandydatami oraz uniewaznienia naboru bez podania przyczyny (nabér moze zosta¢ przerwany na kazdym etapie, a kandydaci

nie otrzymaja informacji o przyczynach takiej decyzji).

Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie lub droga e-mail o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

. Zlozone dokumenty o0sob, ktore nie zostang zatrudnione zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

8. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé:

a) nr telefonu: (91) 321 22 80 wew. 56 (Kadry) albo wew. 42 (Administracja) albo
b) e-mail: kadry@tbslokum.pl
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ule
Karolina Bramowz

(L%)WNY SPECJALISTA



